Tillogur til kosningar

Keeri starfsmadur,

Eftirfarandi tillogur hafa verid myndadar vegna vinnutimastyttingar Barnaskdlans & Eyrabakka
og Stokkseyri. Su tillaga sem hlytur meirihluta atkveeda mun taka gildi eigi sidar en 1. jandar
2021, had sampykki baejarstjornar.

Tillégurnar sem lagdar eru fram taka mid af pvi vinnufyrirkomulagi sem starfsmenn
barnaskdlans bua vid i dag og midar ad pvi ad baeta starfsumhverfid og létta alag.

Studningsfulltraar (sér kosning)

Tillaga #1:

Innleidd verdur 13 min vinnutimastytting og felldur nidur annar kaffitiminn. Styttingu
yrdi safnad upp og tekin at sem heill fridagur. Misjafnt hvada vikudag starfsmenn fa i
fritdkuna.

Utfeersla & neysluhléum, veikindi og orlof

Starfsmenn taka einn kaffitima fyrir hadegi og leggja nidur kaffitimann eftir hadegi. Heimilt
verdur ad taka stutt neysluhlé sem verdur po & forraedi vinnuveitenda.

Daemi:

Starfsmadur i 100% starfshlutfalli.

Tekur 15 min kaffitima fyrir hadegi. Starfsmadurinn safnar pa 33 min & dag (13 min
vinnutimastyttingu + 20 min vegna sélu & kaffitima) uppi heilan fridag, & ca. 3 vikna fresti.

Starfsmadur i 77% starfshlutfalli.

Tekur 15 min kaffitima fyrir hadegi. Starfsmadurinn safnar pa 22 min & dag (10 min
vinnutimastyttingu + 12 min vegna s6lu & kaffitima) uppi heilan fridag, & ca. 4 vikna fresti.

Tillaga #2:

Innleidd verdur 13 min vinnutimastytting og felldur nidur annar kaffitiminn. Starfsmenn
fa 13 min styttinguna og seinni kaffitimann ofana naverandi starfshlutfall.

Utfaersla & neysluhléum, veikindi og orlof



Starfsmenn taka einn kaffitima fyrir hadegi og leggja nidur kaffitimann eftir hadegi. Heimilt
verdur ad taka stutt neysluhlé sem verdur po a forredi vinnuveitenda.

Daemi:

Starfsmadur i 77% starfshlutfalli.

Tekur 15 min kaffitima fyrir hadegi. Starfsmadurinn feer 22 min & dag (10 min
vinnutimastyttingu + 12 min vegna s6lu & kaffitima) ofana starfshlutfallid sitt.

ATH starfsmenn geta ekki verid i meira en 100% starfshlutfalli. Ef starfsmenn geta ekki fengid
styttinguna ofana naverandi starfshlutfall pa safna peir henni upp og Uttakan verdur i samradi vid
nasta yfirmann.

Tillaga #3:

Innleidd verdur 13 min vinnutimastytting og badir kaffitimar felldir nidur. Styttingu yrai
beett ofana starfshlutfall.

Heimilt verdur ad taka stutt neysluhlé sem verdur p6 & forraedi vinnuveitenda.
Deemi:

Starfsmadur i 77% starfshlutfalli.

Tekur 15 min kaffitima fyrir hadegi. Starfsmadurinn feer 22 min & dag (10 min
vinnutimastyttingu + 12 min vegna sélu & kaffitima) ofana starfshlutfallio sitt.

ATH starfsmenn geta ekki verid i meira en 100% starfshlutfalli. Ef starfsmenn geta ekki fengid
styttinguna ofana naverandi starfshlutfall pa safna peir henni upp og uttakan verdur i samradi vid
neesta yfirmann.

Veikindi og orlof

I veikindum eda i orlofi starfsmanna fellur styttingin nidur (ekki um avinnslu ad raeda likt og
gildir um rétt til orlofs).

Breytingar a vinnuskipulagi

Starfsmenn munu leggja sitt af moérkum vid ad lagmarka aukid alag a vinnustadnum vegna
vinnutimastyttingarinnar med pvi lagmarka fjarveru sina & vinnutima vegna einkaerinda.

Endurskodun

Vinnustadurinn og vinnutimanefndin leggur mat & arangri tillégunnar ad 6 manudum lidnum, eda
eigi sidar en 1. juni 2021.

Adrir starfsmenn (sér kosning)



Innleidd verdur 13 min vinnutimastytting, samtals 65 min & viku. Starfsmenn Gtfeera
attdku & styttingunni i samradi vid sinn nasta yfirmann og med starfsemi skélans ad
leidarljdsi.

Samkvaemt samningi er heimilt ad selja kaffitima, annad hvort ad hluta til eda 6llu leyti og
taka upp neysluhlé sem eru a forradi vinnuveitanda.

Dami um 13 min styttingu:

Starfsmadur i 100% starfshlutfalli safnar upp vinnutimastyttingunni og fer heim 65 min fyrr einn
dag i viku.

Starfsmadur i 100% starfshlutfalli safhar upp vinnutimastyttingunni og fer heim 2 klst og 10 min
fyrr einn dag, adra hvora viku.

Daemi um 13 min styttingu og sélu & seinni kaffitimanum, 15 min:
Starfsmadur fer 28 in fyrr heim daglega.

Starfsmadur i 100% starfshlutfalli safnar upp vinnutimastyttingunni og fer heim 2,3k Klst fyrr
einn dag, vikulega.

Starfsmadur i 100% starfshlutfalli safnar upp vinnutimastyttingunni og fer heim 4,6 klst fyrr einn
dag, adra hvora viku.

Daemi um 13 min styttingu og sélu & badum kaffitimum, 35 min:
Starfsmadur fer 48 min fyrr heim daglega.

Starfsmadur i 100% starfshlutfalli safnar upp vinnutimastyttingunni og fer heim 4 klst fyrr einn
dag i viku.

Starfsmadur i 100% starfshlutfalli safnar upp vinnutimastyttingunni og fer einn fridag, adra
hvora viku.

peir valmoguleikar sem haegt er ad kjosa um eru eftirfarandi:

e Innleida 13 min vinnutimastyttingu og Utfeera i samradi vid naesta yfirmann

e Innleida 13 min vinnutimastyttingu, selja anna kaffitimann, 15 min. og Gtfera i samradi
vid neesta yfirmann

e Innleida 13 min vinnutimastyttingu, selja bada kaffitimana, 35 min og utfeera i samradi
vid nasta yfirmann



Veikindi og orlof

I veikindum eda i orlofi starfsmanna fellur styttingin nidur (ekki um avinnslu ad raeda likt og
gildir um rétt til orlofs).

Breytingar a vinnuskipulagi

Starfsmenn munu leggja sitt af mérkum vid ad lagmarka aukid &lag & vinnustadnum vegna
vinnutimastyttingarinnar med pvi lagmarka fjarveru sina & vinnutima vegna einkaerinda.

Endurskodun

Vinnustadurinn og vinnutimanefndin leggur mat a arangri tilldgunnar ad 6 manudum lidnum, eda
eigi sidar en 1. juni 2021.

Nidurstédur kosninga

Studingsfulltrbar
38% svarhlutfall
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Tillogu nr. 1 Tillébu nr. 2 Tillégu nr. 3

Mean : 1.400 | Confidence Interval @ 95% : [0.616 - 2.184] | Standard Deviation : 0.894 | Standard Error : 0.400
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Mean : 2.875 | Confidence Interval @ 95% : [2.630 - 3.120] | Standard Deviation : 0.354 | Standard Error: 0.125
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